
ประกาศกรมทางหลวง

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพี่อสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด้วยกรมทางหลวง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพี่อจัดจ้างเป ็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดศูนย์สร้างทางลำปาง ลำนักก่อสร้างทางที่ ๒ ฉะนั้น อาด้ยอำนาจตามระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕:๔๗, ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการสรรหาและการเสือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชภาร 
พ.ศ.๒๕£๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕:๕:๒, ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือุง การกำหนด 
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๔ 

ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๖๕๕๔, ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕:๕:๕: 
ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕:๕:๕:, ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง ค่าตอบแทนของพนักงาน 
ราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕:๕๘ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕:๕๘, ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
ราชการ เร่ือง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕:๕:๘ ลงวันที่ ๒ร: มีนาคม ๒๕:๕:๘, 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค ่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑, คำลังกรมทางหลวง ท่ี จ.๓.๘/๑/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ เรื่อง มอบอำนาจการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราฃการทั่วไป, บันทีก 

กองการเจ้าหน้าที่ ท่ี กจ.๘/๙๘๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ เร่ือง ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเกียวกับการ 
สรรหาและเสือกสรรพนักงานราชการทั่วไป และด่วนที่สุด ท่ี กจ.๕/๒๔๘๔ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง ซักช้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการในตำแหน่งพนักงานราชการที่ได้รับการจัดสรรเพิ่ม 

(อัตราใหม่) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จีงประกาศรับสมัครบุคคลเพี่อเลือกสรรเป็นพนักงาบราชการทั่วไป 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

พื่อตำแหน่ง พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป

ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

(๑) ด้านการปฏิบัติงาน

-  ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บำรุงรักษา ซ่อมแชม ตรวจสอบ การทำงาน นก็ใฃปัญหา 
การใช้งานของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่าย?เอสาร รวมทั่งระบบสนับสนุน 
ต่าง  ๆ เพ่ือใช้ระบบงานต่าง  ๆ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ

-ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย 
จัดเก็บ ลำรอง คู้คน'ข้อมูล เพ่ือสนับสบุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และบีองกันการสูญหายของข้อมูล

- จัดทำ...



-  จัดทำระเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา 
(to) ด้านการบริการ

-ให้คำแนะนำ ตอบ'ชญหา แก้ไขปีญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ท้ังภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

-ประสาน และแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

อัตราว่าง ๑ อัตรา

สังกัด ศูนย์สร้างทางลำปาง

ค่าตอบแทน ตามคุณวุฒิ ดังนี้

๑. ปวซ. อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท 
๒. ปวท. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๐๑๐ บาท 
๓. ปวส. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท
๔ ผู้ที่ใช้หนังสือรับรองการผ่านการปฏิบัติงานแทนการใช้วุฒิการศึกษาให้ได้รับอัตรา 

ค่าตอบแทนเท่ากับวุฒิ ปวข.

สิทธิประโยขน์ ตามระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราขการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๔๖๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๔๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๔๔๘ และ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๔๖๑

ระยะเวลาการข้าง ตามเง่ือนไชสัญญาจ้างท่ีกรมทางหลวงกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

เดียวกัน หรือ
(๑)ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) หรือคุณวุฒิอย่างอี่นที่เทียบได้ในระดับ

(๒) ได้รับวุฒิประกาศบียบัตรวิชาเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรือ

(๓) ได้รับวุฒิประ(‘ทศบียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออบุปริญญาที่มีหสักสูตรกำหนด 

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ 
เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือ

(๔) ผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ (๑) -  (๓) ต้องเปีนผู้ผ่านการปฏิบัติงานในงานที่เกี่ยวข้อง 
กับตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ทั้งนี้ ผู้จบการศึกษาตามข้อ (๑) -  (๓) ต้องได้รับวุฒิใบสาขาวิชาทางช่างยนตํ ช่างกล 
โรงงาน ช่างไฟฟ้า ช่างอเลกทรอนิกส์ ช่างวิทยุและโทรคมนาคม ช่างโทรคมนาคม ประกาศบียบัตรสาขา 
คอมพิวเตอร์ เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอเล็กทรอนิกส์

๒. คุณสมบัติ...



- ๓ -

๒. คุณสมบัติทั่วไป ของผู้มีสิ'ทธิสมัครเข้ารับการเลีอกสรร

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ้นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
((ะ) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ 
มาแล้วเกนห้าปี

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้ว๓ นห้าปีตามวรรคหนี่ง เข้าเป็นพนักงานราชการต้อง 
กำหนดให้บุคคลผู้น้ันย่ีนหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอันดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจของ 

สังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด เพ่ีอประกอบการพิจารณาด้วย
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงาบอ่ืนชองรัฐ

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเสือกสรรในวันทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง 
ชองส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างชองส่วน 
ราชการห้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ช่ีงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก■พ. ว่าด้วยโรค พ.ค. ๒๔๔๓ มาย่ืนด้วย

๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ให ้ผ ู้ประสงค ์จะสม ัคร ฃอและย ื่นใบสม ัครด ้วยตนเองได ้ท ี่งานสารบรรณ  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศูนย์สร้างทางลำปาง ถนนลำปาง-เด่นชัย อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ต้ังแต่วันท่ี 

.̂...?....'̂ .: :̂... .̂..... ถ ึงว ันท ี่!ร..^...^:..นว ันและเวลาราชการ

๓.๒ หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว โดย 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาประกาศน ียบ ัตร/ใบส ุทธ ิ และ สำเนาระเบ ียนแสดงผลการเร ียน 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มืยุฟ้การดีกษาตรงกับตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร อย่างละ 
๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการดีกษาและได้รับใบอนุมัติจากผู้มือำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครคือ 
ว ัน ท ี่! ^ . .^ . . .^ : .M ^ . . .

ในกรณีที่ไม่ลามารถนำหลักฐานการดีกษา มายื่นพร้อมใบสมัครไต้ให้นำหนังสือ 
รับรองคุณๅฒที่สถานดีกษาออกให้ โดยหนังสือรับรองคุณยุฒิดังกล่าว ต้องระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการดีกษาและ 
วันที่ที่!ด้รับอนุมัติ ช่ีงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) ลำเนา...



- ๔ -

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซบ และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น สำเนาใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้'สมัครเพศหญิง) 

สำเนาใบสำคัญการเปล่ียนซ่ือ ซ่ือสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ ซ่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกับ) อย่างละ ๒ ฉบับ เป็นตัน
(๔) หน ังส ือหลักฐานและเอกสารทางการทหาร เซ่น สด.๘ สด.๙ สด.๔๓ 

และอื่น  ๆ (เฉพาะผู้,สมัครเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำหรับผู้สมัครที่ใซ้ประสบการณีการปฏิบัติงานใบงานที่เกี่ยวช้องกับตำแหน่ง 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี เป็นคุณสมบัติในการสมัครสอบจะต้องมีเอกสารประกอบการรับสมัครเพิ่มเติม ดังน้ี
(๖.๑) ผู้สมัครที่เป็นลูกจ้างหน่วยงานราซการ/รัฐวิสาหกิจ ต้องมีหนังสือรับรอง 

ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวช้องกับตำแหน่ง ผู้ลงนามรับรองต้องเป็นระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือ 
เทียบเท่าช้ืนไปเท่าบ้ัน

(๖.๒) ผู้สมัครที่เป็นลูกจ้างหน่วยงานเอกซน ต้องมีหนังสือรับรองประสบการณ์ 
การผ่านการปฏิบัติงาน และสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ลงนามรับรอง 
ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซ่ืงมีอำนาจในการประทับตรา หรือผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/หุ้นส่วนจำกัด 
ที่มีอำนาจสูงสุดฝ่ายบุคคลชองหน่วยงานบั้น

บั้งนี้ สำเนาเอกศารและหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “ สำเนาถูกต้อง” 
และลงลายมีอซื่อไว้ที่ทุมบนต้านขวาทุกหน้าชองสำเนาเอกสาร

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสอบ

ผู้สมัครสอบต้องเสิยค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๔๐ บาท

เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่กรณีที่เป็นผู้ขาด 
คุณสมปีติเฉพาะตำแหน่ง แต่บ้ังน้ีจะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเช้าสอบ

(ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะไต้รับเลขประจำตัวสอบตามลำดับของ 
การสมัครเช้ารับการเสือกสรร)

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

(๑) ผู้สมัครเช้ารับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการคืกษาตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยต้องเป็นผู้สำเร็จการคืกษาและไต้รับการอบุมัติจากผู้มีอำนาจอบุม้ติภายใบวัน 

ปีดรับสมัคร ท ั้งน ี้ การสำเร็จการคืกษาตามหลักสูตรของสถานคืก'ษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการคืกษาตามหลักสูตรของสถานคืกษาบั้นเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการคืกษา
ภายในวันปีดรับสมัคร คือ ว ัน ท ี่. . .!? ..? :..? ):^ใ .......

(๒) ผู้สมัครเช้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมปีติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจรืงในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ืงผู้สมัคร 
นำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.พ. มิไต้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรง 

ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมปีติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น ซึ่งศูนย์สร้างทางลำปาง 
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมใบการสมัครสอบ

๔. การประกาศ...



-  ๕ -

๔. การประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินความร ู้ ความลามารถ ท ักษะ 
และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และกำหนดวัน เวลา ศถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ

กรมทางหลวง โดยศูนย์สร้างทางลำปาง จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรถนะ คร้ังท่ี ๑ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ
ภายในวันท่ี .โ];ค,,. ........  .....ณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ศูนย์สร้างทางลำปาง ถนนลำปาง-เด่นขัย
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง และทางทบไซด์ www.doh.go.th หัวข้อ “ ข่าวรับสมัครงาน” และเว็บไซด์ 
http://roadlampang.doh.go.th

๕. หลักสูตร และวิธิการเลือกสรร

ศูนย์สร้างทางลำปาง จะทำการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยจะทำการประเมิน ๒ คร้ัง รายละเอยดตามเอกสารแนบท้ายประกาศบี้

โดยศูนย์สร้างทางลำปาง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒

๖. เกณทํการตัดสิน

ผู้ท ี่ถ ือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท ี่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แต่ละด้านไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐

๗. การประกาศรายขื่อ และการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

๗.๑ กรมทางหลวงจะประกาศรายขึ่อผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการขึ้นบัญชีตามลำดับ 
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดลำดับ ดังบี้

(๑)ให้ผู้ที่โด้คะแนนด้านคุณลักษณะอ่ืนของบุคคลมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
(๒) ถ ้าได ้คะแนนด้านคุณลักษณะอื่นซองบุคคลเท ่าก ัน ให้ผู้ได้คะแนนด้าน 

ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

(๓) ถ้าได้คะแนนความสามารถ หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน 
ด้านความรู้ท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

(๔) ถ้าได้คะแนนความรู้ทั่วไปเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

โดยประกาศ ณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศูนย์สร้างทางลำปาง ถนนลำปาง-เด่นขัย 
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง และทางเว็บไซด์ www.doh.go.th หัวข้อ “ ข่าวรับสมัครงาน” และเว็บไซด์ 

http://roadlampang.doh.go.th ในภายหลัง

๗.๒ การขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่ 
วันที่ฃี้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในดำแหน่งเดียวกันบี้อีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 
เลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งบี้เป็นอันยกเลิก

๘. การจัด...

http://www.doh.go.th
http://roadlampang.doh.go.th
http://www.doh.go.th
http://roadlampang.doh.go.th
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๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเสือกศรร

ผู้ผ่านการเลือกลรรต้องทำสัญญาจ้างตามทีกรมทางหลวงกำหนด

ทั้งนี้ กรมทางหลวง จะดำเนินการเลือกสรรต้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังน้ันหากมีผู้หน้ีงผู้[ดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านไต้รับการเสือกสรร หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันน้ี 
โปรดอย่าไต้หลงเฃ่ีอและแจ้งให้กรมทางหลวงทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕:

•รบคกรนทางหลวง

3



เอกสารแนบท้ายประกาศกรมทางหลวง 
ลงวันที่ ^  ใ ^ '  IjKtbit

สังกัด ศูนย์สร้างทางลำปาง

คำแหนุ่ง พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม

วธีการประเมิน

การประเมินความร้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ะ คร้ังท่ี ๑

๑๐๐ สอบข้อเขียน๑. ความรู้ท่ัวไป
(๑) ระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาบราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงานราชการ 

ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๔๔๒ 
(๓) ประมวลจรียธรรมข้าราชการพลเรีอน พ.ศ.๒๔๖๔ 
(๔) พระราชนัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
(๔) พระราชบัญญ้ติทางหลวง พ.ศ. ๒๔๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๙

๒. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 

(๑) พระราช1บัญญัติ'ว่าด้วยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

(๒) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
และเทคโนโลยึสารสนเทศ

(๓) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ติดต้ัง บำรุงรักษา 

ตรวจสอบการทำงาน แก้1ขบีญหาการใช้งาบของระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง

ภาคปฏ็บัติ
- ความรู้ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การบำรุงรักษาและแก้ไขบีญหา 
ข้อข้องของเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบเครือข่ายต่าง ๆ

๑๐๐ สอบข้อเขียนและ 
สอบภาคปฏิบํติ

การประเมินความร้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ : คร้ังท่ี ๒ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
พิจารณาจากประว้ติการติกษา ประว่ติการทำงาน ความรู้ความสามารถ 

บุคลิกภาพทั่วไป พร้อมทั้งทัศนคติ



เอกสารแบใ^เ^ป1Pเ^ llggรมทางหลวง 
ลงวันท่ี..............................................

แนวทางปฏิบัติสำหรับการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลีอกสรรเป็นพนักงานรายูการทั่วไป 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรน่า ๒0 ๑๙ (COVIC-©๙)

ในการรับสมัครครั้งน้ีได้มีการใยู้มาตรการป็องกับการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า ๒0๑๘ 

(COVIC-ocO ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ดังนี้
©. ผู้สมัครและเจ้าหน้าที่รับสมัคร ต้องใส่หน้ากากอนามัยท่ีนำมาเองตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ภายในสถานท่ี 

รับสมัครของ ศูนย์สร้างทางลำปาง สถานที่รับสมัครมีระบบระบายอากาศที่ถ่ายเทไต้สะดวก และ 
ทำความสะอาดด้วยนํ้ายาฆ่าเข้ึอโรคอย่างสม่ําเสมอ

๒. มีการวัดอุณหภูมิร่างกาย กรณีผู้สมัครอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า ๓๗.๕ องศาเยูณยูยส หรือมีอาการไอ 
อาม เจ็บคอ น้ํามูกไหล หรือหายใจลำบากให้เจ้าหน้าท่ีคัดกรองจ้ดแยกไวัในพ้ืนท่ีท่ีกำหนดเฉพาะ และ 
ตรวจวัดไข้เป็นระยะเพื่อเฝ็าระวัง หากมีไข้เพ่ืมข้ึนจะนำตัวส่งโรงพยาบาลต่อไป 

๓. ศูนย์สร้างทางลำปาง จัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ไว้บริการ ณ จุดคัดกรองของสถานท่ี 
รับสมัครสอบ มีการแจกบัตรคิว และมีจุดน่ังพักเพื่อกรออกใบสมัคร 

๔ . ผ ูส้มัครสอบจะต้องรักษาระยะห่างในการนั่งหรือยืนระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า ๑ เมตร


